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COMUNIDAD Y

SUSTENTABILIDAD

PERTENENCIA

Propiciar una cultura
de bienestar y
pertenencia en los

miembros de la
comunidad
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TALENTO

Asegurar la atraccién,
retencién y desarrollo
del talento de

académicosy
acreditados

INTEGRACION

Reorganizar la
estructura y planta
de la Escuela
favoreciendo la

integracion con la
Red UC CHRISTUS
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https://youtu.be/Iqg3ADkMpwo

CONOCIMIENTO DE @

FRONTERA

POTENCIAR

W

Fortalecer, priorizar e
intencionar la
investigacion

articulada dentro de

un marco de
investigacion
traslacional

IMPACTAR

Desarrollar una
estrategia de
financiamiento de las
lineas prioritarias de

investigacion e
innovacion

O
.
W
=
Q
o
D
=
@
©
©
@
-
O
%
LL

Estrategia 2022 - 2026



https://youtu.be/pKCUAEq67NE

ACTIVIDAD CLINICA-

ACADEMICA

SINERGIA

Consolidar la relacion
de beneficio mutuo
de la Escuela de
Medicina con la Red

de Salud UC
CHRISTUS y campos
clinicos

POSICIONAMIENTO

Relevar la actividad
clinico-académico
dentro de la Red de

Salud UC CHRISTUS
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https://youtu.be/2jguAjF9-0E

DOCENCIA A

EXCELENCIA

Fortalecer planes de
estudio (contenidos,
exposicién temprana

a la investigacion,
digitalizacion)

ARTICULACION

Potenciar la
articulacion entre los
distintos programas

de formacion, con
altos estandares de

profesionalismo
médico y basado en
lo que se investiga,

innova y practica
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https://youtu.be/ShH9_i-FwH0
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PAIS
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Ver video
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https://youtu.be/o18CneoWTEM
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